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Konu :2024-2028 Stratejik Plani
YALVAC ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

ilgi : a) 5018 sayih Kanunu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) Milli Egitim Bakanliginin 06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayili Genelgesi

5018 Sayili Kanunu Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. Maddesi, On ikinci Kalkinma

Plani, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani ve diger {ist politika belgeleri esas alinarak 2024-2028
Stratejik Planlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda ilgi (a) kanun ve ilgi (b) genelge dogrultusunda Miidiirliigiimiizce benimsenen
temel politika 6ncelik ve ilkeler ¢ergevesinde Yalvag Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024-2028
Stratejik Plani katilimer bir anlayisla hazirlanmis bulunmaktadir.

Miidirliigiintizce uygun gorildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Yalvag Atatiirk
Anadolu Lisesi Mudiirlugii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini;

Olurlariniza arz ederim.

Tuncay YERLIKAYA
Okul Mudiirt

Uygun gorisle arz ederim.
Selami YALCIN
Sube Miidiirii

OLUR
Ahmet ARMUTOGLU
Yalvag Ilge Milli Egitim Mudiirii

Ek: 2024-2028 Stratejik Plani

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Adres : Gorgiibayram Mah. Diyanet Cad. No:1 Yalvag ISPARTA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Fatih ERTEN
Unvan: Memur = e
Internet Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys Faks:246441.

Telefon No : 0 (246) 441 55 80
E-Posta: 972855@meb.k12.tr
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden db9d-1bd2-3ff0-8968-a6C0 kodu ile teyit edilebilir,
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Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Planiu ve diger iist politika belgeleri esas alinarak

okulumuzca benimsenen temel politika, Sncelik ve ilkeler gergevesinde okulumuz paydaslarinin katkilariyla katilime: yontemlerle hazirlanan
Yalvag Atatiirk Anadolu Lisesi Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmiigtiir.

s;: Yalvag Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirligi Strateji Gelistirme Ust Kurulu imza
Adi Soyadi Unvam
1 | Tuncay YERLIKAYA Miidiir /%;/_ d
2 | Hakan KIVRAK Mudar Yardimetst \ :
3 | Emine CELIK Rehber Ogretmen (_(;‘?
4 | Durmus YILDIRIM Okul Aile Birligi Bagkant W/
5 | Dilek TUNGSAN Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi (\W
L




SUNUŞ
Milletler arasındaki mücadelenin arttığı günümüz dünyasında, Devlet ve Millet olarak ayakta kalabilmenin şahsiyetli, sağlam karakterli, muhakeme yeteneğine sahip, olayları iyi analiz edebilen, fikir üretebilen, çağın bilincini yakalayabilmiş nesillerle mümkün olduğu bilincindeyiz. Çok  hızlı değişimin olduğu günümüzde, zamanın icablarına kendi değerlerimizi  de katarak ayak uydurmak zorundayız. Eğitimciler olarak yeni kuşakları bu şekilde geleceğe hazırlamak durumundayız. Ekibimizi bu düşünceyle oluşturduk. Bizi bu hedefe ulaştırabilecek hedefler belirledik. Bu çalışmayla öğrencilerimizin bilgi ve becerilerini geliştirebileceğimize, verimliliği artırabileceğimize inanıyoruz. Başarının  planlı çalışmakla elde edilebileceği inancıyla, Yalvaç Atatürk Anadolu Lisesi 2024-2028 stratejik planının hedeflerimize ulaşmada yol haritası olcağını düşünüyoruz. 
Tuncay YERLİKAYA
Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Strateji Geliştirme Ekibi oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Strateji Geliştirme Kurulu
	Strateji Geliştirme Ekibi

	Adı Soyadı


	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Tuncay YERLİKAYA

	Müdür
	Hakan KIVRAK
	Müdür Yardımcısı

	Emine ÇELİK

	Rehber Öğretmen
	Ali DÜZTEPE
	Öğretmen

	Hakan KIVRAK

	Müdür Yardımcısı
	Aziz ÇETİNKAYA
	Öğretmen

	Durmuş YILDIRIM
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Aysun FENERLİ


	Öğretmen

	Dilek TUNÇSAN
	Okul Aile Birliği Başkan Yardımcısı
	Nurettin ÜNAL


	Öğretmen

	
	
	Ş. Ülker ÖZGEN

	Öğretmen

	
	
	Hasan ÖZBEK

	Öğretmen

	
	
	Hakan TUNÇSAN

	Veli

	
	
	Mustafa KELEBEK

	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUN KISA TANITIMI                   

 Bugünkü Atatürk Anadolu Lisesi  Kaymakam Abdurrahman Bey Ortaokulunun bulunduğu yerde 1915 yılında Rüşdiye ( ortaokul) olarak açılmış 1920 yılında idadi (lise) kısmı açılmıştır. Ancak 1922-1923 öğretim yılında  öğrenci azlığı nedeniyle lise kısmı kapatılmış ,1957-58 öğretim yılında özel lise olarak tekrar açılmış ve 1959-60 öğretim yılında  bakanlığa bağlanarak  resmi liseye dönüştürülmüştür. 1965-66 öğretim yılında şimdiki binasına taşınmış,1972-73 öğretim yılında pansiyon binası hizmete açılarak 128 öğrenci kapasitesiyle hizmet vermeye başlamıştır. 2010-2011 öğretim yılında Anadolu Lisesine dönüştürülmüş, 2023-2024 Eğitim-öğretim yılında deprem güçlendirmesi kapsamında okulumuz binasını boşaltarak Borsa İstanbul Ortaokuluna taşınmış bulunmaktayız. Okulumuz pansiyonu bu süreçte yıkılmıştır. Okulumuzda 1 Müdür ve 1 Müdür  Yardımcısı  görev yapmaktadır.    

Okulumuzun ilçe merkezinde bulunması, öğretmen kadrosunun yeterli ve köklü olması tercih sebebidir. Öğretmenlerimiz kişisel ve mesleki gelişimlerine katkıda bulunması bakımından çeşitli eğitimlere ve seminerlere katılmakta, teknolojik ve alanındaki gelişmeleri yakından takip etmektedirler. Okulumuza fatih projesi kapsamında kurulumu yapılan etkileşimli tahta ve internet alt yapısı ile ilgili düzenlenen kurslara tüm idareci ve öğretmenler katılmış, ve sistem etkili olarak kullanılmaktadır. Okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler öğrencilerin gelişimlerine olumlu etki yapmakta okul idaresi, okul aile birliği ve öğretmenler tarafından teşvik edilmektedir. 
Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi 

2019-2023 döneminde uygulanan stratejik plan incelenmiş, yapılan inceleme sonunda stratejik planın 6 bölümden oluştuğu görülmüştür. Bu bölümler: Giriş ve Plan Hazırlık Süreci, Durum Analizi, Misyon, Vizyon ve Temel Değerler, Amaç, Hedef ve Eylemler, Maliyetlendirme, Ekler bölümleridir.  
2019-2023 stratejik planında 3 farklı temada gelişim ve sorun alanı tespit edilmiştir. Bu temalar: Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasitedir. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
Öğrenciler sosyal ve sportif etkinliklere katılmaya teşvik edilmektedir. Kitap okuma kulübü, futbol,voleybol turnuvalarına katılım. Bilim şölenleri, tiyatro faaliyetleri, yazar-öğrenci buluşmaşları gibi etkinlikler düzenlenmiştir. Bununla birlikte sınıf gezileri, kermesler, çocuk şenlikleri, fuar gezileri, sinema ve tiyatro vb. birçok etkinlik düzenlenerek okuldaki tüm öğrencilerin etkinliklere katılımı sağlanmaktadır. Okul rehberlik servisi tarafından öğrencilerin ihtiyaç duyacağı tüm konularda seminerler düzenlenmektedir. Ulusal yarışmalarda kick boks alanında iki öğrencimiz Türkiya 1. ve 2. elde etmiştir. Türk Dili ve Edebiyatı öğretmenimiz “Yaratıcı Yazarlık”, Tarih öğretmenimiz de “Tiyatro” alanında ders dışı egzersiz çalışması yapmıştır.

 Kurumsal kapasite kullanımı teması ile ilgili yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek amacıyla bütün personel mahalli hizmet içi eğitime katılmıştır. 2023 yılında 2 personel  ödül belgesi almıştır. Okulda görev yapan tüm yöneticiler asildir. Harcamalarda mali disiplinin sağlanarak, finansal kaynakları etkili, ekonomik ve verimli kullanmak stratejik hedefine ulaşmak için okula gönderilen ödenekler yerinde ve amaca uygun olarak kullanılmış, okula aile birliğinin gelirlerini arttırmak için kermes, gösteri, bağış, atık kağıtların satışı ve okul kantinin kiralanması gibi kaynaklar oluşturularak eldeki maddi kaynakların arttırılmasına ve israf edilmemesine çaba harcanmıştır. Öğrencilere rehberlik servisi ve sınıf öğretmenleri tarafından israftan kaçınma ile ilgili bilgilendirme çalışmaları yapılmış, ilgili alanlara tasarruf ve israftan kaçınma ile ilgili afişler asılmıştır. Tüm bu tedbirler uygulanırken okulun ve öğrencilerin ihtiyacı olan araç gereçlerin alımından kaçınılmamıştır.
   Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi 
Bu bölümde okulumuza yüklenen görev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarını düzenleyen mevzuat incelenerek, yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi listesi oluşturulmuştur. Yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi sonuçları okulumuzun faaliyet alanlarının belirlenmesine ve misyonumuzun oluşturulmasına katkı sağlamıştır. Bu bağlamda okulumuzu ilgilendiren mevzuat ve üst belgelerden stratejik plan ekibi tarafından incelenen ve kullanılan kanun ve yönetmeliklerin listesi aşağıda sunulmuştur.
 Mevzuat Analizi Tablosu
	TARİH
	BELGENİN ADI

	03/03/1924
	Tevhid-i Tedrisat Kanunu

	23/07/1965 24/06/1973 12/01/1961
	Devlet Memurları Kanunu Milli Eğitim Temel Kanunu İlköğretim ve Eğitim Kanunu

	13/01/2018
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	08/09/2023
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	10/11/2017
	Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği


Üst Politika Belgeleri Analizi 
Üst politika belgelerinin analizi kapsamında Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Planı, İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2019-2023 ve 2024-2028 dönemlerine ait stratejik planlar,2024-2028 Yalvaç İlçe MEM Stratejik Planı, okulumuza ait 2019-2023 stratejik planı ve 12. Kalkınma planında eğitim ile ilgili bölümler incelenmiştir. Bu belgelerde okulumuza sorumluluk yükleyen bölümlerin olup olmadığı değerlendirilmiştir. Stratejik Planının stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken bu belgelerden yararlanılmıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: ISPARTA
	İlçesi: YALVAÇ

	Adres: 
	GÖRGÜ BAYRAM MH. DİYANET CAD. NO:1
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://bit.ly/2TcmxtN

	Telefon No: 
	Kapalı
	Faks Numarası:
	Kapalı

	e- Posta Adresi:
	972855@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://yalvacataturkanl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	972855
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim -Öğleden sonra

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1965/1966 Eğitim Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı *
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	174
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	14

	
	Erkek
	120
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	294
	
	Toplam
	26

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	11
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	8500
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	10
	13
	23

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	15
	15
	30


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	32
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	32
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1008
	Pansiyon
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	11000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2110
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	16
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	17
	12
	29
	11/A
	9
	1
	10

	9/B
	18
	11
	29
	11/B
	18
	5
	23

	10/A
	20
	14
	34
	11/C
	14
	12
	26

	10/B
	21
	12
	33
	11/D
	9
	1
	10

	
	
	
	
	12/A
	12
	10
	22

	
	
	
	
	12/B
	9
	11
	20

	
	
	
	
	12/C
	13
	9
	22

	
	
	
	
	12/D
	8
	8
	16

	
	
	
	
	12/E
	9
	11
	20


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mpbs


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	2150000
	2150000

	2023
	2172000
	2172000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları: 
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GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler

Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	*Milli ve manevi değerlerini bilmesi ve buna uygun davranması 

*Teknolojiyi kullanabilme, yakından takip etme

*Sosyal, sportif faaliyetlerde istekli olma



	Çalışanlar
	*Genç ve dinamik bir kadrosunun bulunması                *Personel arasında işbirliği ve dayanışmanın güçlü olması

*Öğretmen başına düşen öğrenci sayısının az olması   * Güvenlik görevlilerinin olması

* Öğretmenlerinin alanında başarılı olması                   *Personelin yenilik ve iletişime açık olması

*Çalışanların eğitim-öğretim sürecinde her konuda

 sorumluluk alması, fedakârlık göstermesi

	Veliler
	*Okul yönetiminin aldığı kararlara destek vermeleri

*Velilerin işbirliğine açık olmaları

	Bina ve Yerleşke
	*Okulun şehir merkezinde olması                                   *Kantin ve mescit olması               

*Spor tesislerine sahip olması                                         *Okulun temiz olması                                                                                                

*Öğrenciler için Yeterli bir bahçesinin olması                *Santranç Sınıfımızın olması

	Donanım
	*Kameralı güvenlik sisteminin olması                                    *Yeterli sayıda yazıcı ve bilgisayarın olması                                                                    

 *Sınıflarda akıllı tahtaların ve internet erişiminin olması      *Kütüphanenin olması

	Bütçe
	*Ödenekler

	Yönetim Süreçleri
	*Ekip Ruhu ve Kurum Kültürü Bilincinin Yerleşmiş olması

*Öğretmenlerimizin isteklerinin dikkate alınması

*Okul Yönetiminin işbirliğine açık olması

	İletişim Süreçleri
	*Yönetimin her türlü iletişime açık olması

*Çalışanlarla kolay etkileşim ve işbirliği


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	*Taşımalı öğrencilerin fazla olması

*Parçalanmış aile çocuklarının sayısının fazla olması

*Öğrencilerin ortaokuldan yetersiz gelmeleri

*Mezun öğrencilerin yeteri kadar izlenememesi

*Öğrencilerin ekonomik olarak zayıf olması

*Öğrencilerin üniversiteye yönelik hedeflerinin farkında olmaması

*Devamsızlık yapan öğrenci sayısının fazlalığı

	Çalışanlar
	*Hizmet içi eğitim kurslarına katılımın yetersizliği

*Yardımcı personel sayısının azlığı

*Pansiyonda nöbet tutacak erkek öğretmenlerin istekli olmaması

	Veliler
	*İlçe merkezi dışındaki velilerin çokluğu

*Ekonomik durumun iyi olmaması

*Velilerin eğitim seviyelerindeki düşüklük

*Öğrencisini takip etmeme, ilgisizlik

*Veli toplantılarına katılımın az olması

*Parçalanmış aileler

	Bina ve Yerleşke
	*Okulumuzun şehir merkezinde bulunuyor olması

*Okul yerleşim alanına giriş-çıkışların kolay olması

* ısıtma problemi

	Donanım
	*Okul binasının eski olması ve onarıma ihtiyaç duyulması

*Pencerelerin eski olması ve ısınma problemi olması

	Bütçe
	

	Yönetim Süreçleri
	*Ödüllendirme ve motivasyon sisteminin eksik olması

	İletişim Süreçleri
	*Personel arası motivasyon etkinliklerinin sık yapılmaması


Dışsal Faktörler *

Fırsatlar

	Politik
	

	Ekonomik
	*Taşımalı öğrencilere yemek verilmesi

*Öğrencilerin ücretsiz taşınması

	Sosyolojik
	*Farklı karakterlerde insanların kaynaşması, etkileşim

*Kendine Güven kazanma

	Teknolojik
	*Kurum personelinin modern iletişim araçlarına sahip olması

*Okulumuzun her tarafında kamera sisteminin olması

*Sınıflarda akıllı tahtaların ve internetin olması

	Mevzuat-Yasal
	*Üniversiteyle yapılan İş Birliği vb çalışmalar

*Kanunlar, Yönetmelikler ve Genelgeler

	Ekolojik
	*Okulumuzun 100 yıllık bir tarihe sahip oluşu 


Tehditler

	Politik
	

	Ekonomik
	*Velilerin ve öğrencilerin ekonomik yetersizliği

	Sosyolojik
	*Öğrencilerin farklı insanlarla karşılaşmaları ve uyum sorunu yaşamaları

*Sosyal medyanın okul çağındaki çocuklara olumsuz etkisi

*Öğrencilerin yaş itibariyle zararlı alışkanlıklara eğiliminin olması

	Teknolojik
	*Öğrencilerin kitle iletişim araçlarına olan bağımlılığı

*Öğrencilerdeki sosyal medya bağımlılığı

	Mevzuat-Yasal
	*Öğrencilerin neredeyse tüm günün okulda geçirmeleri

*Ders sayısı ve çeşitliliğinin fazlalığı



	Ekolojik
	*ilçemizde Kış şartlarının zor geçmesi


 GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devamsızlık

	2
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	3
	Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

	4
	Öğrencilere yönelik uyum faaliyetleri

	5
	Yükseköğretime katılım

	6
	Verimli Ders Çalışma Yönetimleri


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Okul güvenliği, sağlığı ve hijyen

	4
	Zararlı alışkanlıklar ve şiddet eğilimi

	5
	Örgün eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

	6
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

	7
	Ortaöğretimde seçmeli dersleri seçme rehberliği

	8
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler ve öğretmen yeterlilikleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyetlik

	2
	Ödeneklerin etkin ve verimli kullanılması

	3
	İş ve işlemlerin zamanında yapılarak kamu zararı oluşturulmaması

	4
	İç ve dış paydaşlarla etkin ve sürekli iletişim

	5
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

	6
	İş güvenliği ve sivil savunma

	7
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

	8
	Hizmet içi eğitim kalitesi ve uzaktan hizmet içi eğitim uygulamaları

	9
	Taşımalı eğitim

	10
	Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *

Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı, Cumhuriyet ilkelerinden ödün vermeyen, gelişen dünyanın gerektirdiği bilimsel, teknolojik ve kültürel yeniliklere her zaman açık, çalışkan; bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, düşünme, fikir üretme, sentez yapabilme becerisini kazanmış topluma faydalı, insan haklarına saygılı, pozitif düşünen, oluşturduğu değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden, manevi değerlerini koruyan nitelikli bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ *

“ GEÇMİŞTEN GELECEĞE EĞİTİMDE ÖNCÜ BİR KURUM OLMAKTIR.”
TEMEL DEĞERLERİMİZ *

1) Ülkemizin öz değerlerine sahip çıkarız
2) Kendimize ve çalışanlarımıza güveniriz.
3) Çalışkan ve özveriliyiz
4) İşbirlikçiyiz.
5) Çevreye karşı duyarlıyız.
6) Çalışanlarımızla Etkileşim halindeyiz.

7) Merhametliyiz.

8) Yenilikçiyiz

9) Hoşgörülüyüz

10) Sabırlıyız.

11) Saygılıyız.

12) Farklı fikirlere açığız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
	Amaç 1
	A1 Okulumuza, devam eden öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***

	Hedef 1.1
	H.1.1 Okulumuz da yer alan öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. ***

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	25
	%10
	%20
	%30
	%40
	%50
	%60

	PG.1.2. Devamsızlık yüzünden başarısız olan öğrenci sayısı
	25
	14
	12
	10
	9
	8
	7

	PG.1.3. Devamsızlık yüzünden başarısız olan öğrencilerin toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	25
	%5
	%4
	%3.5
	%3
	%2.75
	%2.5

	PG.1.4. Öğrenci Devamsızlık Oranının Azaltılması
	25
	%30
	28
	25
	20
	18
	15

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	Riskler
	- Öğrencilerin okula devamının sağlanması hususunda okul-aile iş birliğinin yetersiz kalması.

- Öğrenme kayıplarının telafi edilmesi amacıyla düzenlenen mekanizmaların yetersiz kalması.

	Stratejiler
	S.1.1 Veliler için mesaj bilgilendirme sistemi kurulması.

S.1.2 Veli iletişim bilgilerinin aylık periyotlar halinde güncellenmesi.
S.1.3 Devamsızlığı az olan öğrencilerin ödüllendirilmesi.

S.1.4 Aylık periyotlarla örnek sınıf ve örnek öğrenci seçilmesi.
S.1.5 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	

	Tespitler
	- Ailelerin devamsızlığa ilişkin farkındalık düzeyinin yeterince yüksek olmaması.

- Devamsızlığın önlenmesi ve öğrenme kayıplarının giderilmesi için etkili rehberlik yapılması.

	İhtiyaçlar
	- Aile eğitimlerine devam edilmesi.

- İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması.


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
	Amaç 2
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	Hedef 2.1
	H.2.1 Öğrencilerimizin ve okulumuzun üniversite sınavı başarılarını arttırmak.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.a Sınav puanı ile 2 yıllık lisans programına yerleşen öğrenci oranı ( %)
	50
	20
	25
	28
	30
	32
	34

	PG.2.1.b Sınav puanı ile 4 yıllık lisans programına yerleşen öğrenci oranı ( %)
	50
	18
	35
	30
	25
	25
	25

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	Riskler
	- Öğrencilerin katılımının sağlanması.

- Taşımalı gelenlerin yararlanamaması.

	Stratejiler
	S.1.1 Yetiştirme Kurslarının açılması

S.1.2 Sınav kaygısı ile başa çıkma, verimli ders çalışma 

yöntemleri vb. konularda seminerler verilmesi

S.1.3 Konu kazanım sınav sonuçlarının sınav bazında analizlerinin 

yapılması

	Maliyet Tahmini
	

	Tespitler
	- Öğrencilerin ders dağılımının doğru ayarlanması.

- Katılan öğrencilerle sadece okulda işlenen konular doğrultusunda eğitim verilmesi.

	İhtiyaçlar
	- Bütçe oluşturulması.

- İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması.


	Amaç 2
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	Hedef 2.2
	H.2.2 Öğrencilerimizin ve okulumuzun sosyal ve sportif etkinliklerdeki başarılarını arttırmak.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.a Voleybol-Futbol-Masa Tenisi ve Satranç Müsabakalarının düzenlenmesi
	25
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.2.b Teknik ve kültürel gezilerin sayısı
	25
	2
	2
	3
	3
	3
	4

	PG.2.2.c Yılsonu etkinliklerinin sayısı
	25
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.ç Değerler Eğitimi çalışmalarının sayısı
	25
	5
	6
	7
	8
	9
	9

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Beden Eğitimi Zümresi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	Riskler
	- Öğrencilerin katılımının sağlanması.

- 2’li öğretimden dolaı faaliyetler için ders dışı zaman olmaması.

	Stratejiler
	S.1.1 Voleybol-Futbol-Masa Tenisi ve Satranç Müsabakalarının düzenlenmesi
S.1.2 Gezi organizasyonlarının yapılması
S.1.3 Mezuniyet töreninin yapılması

S.1.4 Her ay bir “Değer”in çalışmasının yapılması

	Maliyet Tahmini
	

	Tespitler
	- Öğrencilerin katılmak istediği etkinlerin organize edilmesi.

- Katılan öğrencilerin okula bağlılıklarının artmasının sağlanması.

	İhtiyaçlar
	- Bütçe oluşturulması.

- İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması.


	Amaç 2
	Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

	Hedef 2.3
	H.2.3 Öğrencilerimizin Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.3.a Öğrenci ders başarı oranı
	25
	60
	63
	65
	70
	75
	75

	PG.2.3.b Disiplin cezası alan öğrencilerin toplam öğrenci sayısına oranı ( % )
	25
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	PG.2.3.c Öğrenci Devamsızlık Oranının Azaltılması
	25
	30
	28
	25
	20
	18
	15

	PG.2.3.ç Üniversite yerleştirme oranı
	25
	75
	77
	80
	82
	85
	85

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	Riskler
	- Okul çevresinin disipline uygun ortamın sağlanması.

- Disiplin cezalarının öğrenciyi olumsuz etkilemesi.

	Stratejiler
	S.1.1 Öğrencileri ödüllendirmek

S.1.2 Önleyici rehberlik hizmetleri faaliyetlerini arttırmak
S.1.3 Parçalanmış ailelerin çocukları için rehberlik çalışmaları yapılması

	Maliyet Tahmini
	

	Tespitler
	- Öğrencilere disiplin hakkında eğitici bilgi verilmesi.

- Risk grubundaki öğrencilere yönelik önlemler alınmalıdır.

	İhtiyaçlar
	- Rehberlik ve seminer eğitimleri için bütçe.

- İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması.


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

	Amaç 3
	A.3 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Hedef 3.1
	H.3.1 Okulumuzda güçlü bir kurum kültürü geliştirme ve ortak akıl için gerekli çalışmalar yapılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1. Tüm paydaşlarımızla ortak yapılan etkinlikler
	50
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.2. Mezunlar günü organizasyonları
	50
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	Riskler
	- Öğrencilerin tümünün katılımının zor olması.

- Öğrenme sürecini etkilememesi

	Stratejiler
	S.1.1 Veliler ile işbirliği yapılması.

S.1.2 Öğrenci taleplerinin dikkate alınması

	Maliyet Tahmini
	

	Tespitler
	- Ailelerin kültürel etkinliklere çocuklarının katılımının teşvik edilmesini sağlayıcı rehberlik yapılması.

- Ders katılımına kültürel faaliyetlerin olumlu etkisinin sağlanması.

	İhtiyaçlar
	- Bütçe oluşturulması.

- İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması.


	Amaç 3
	A.3 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.

	Hedef 3.2
	H.3.2 Okulumuzun her zaman öğrenciler ve çalışanlar için sağlıklı bir ortam olması için temizliğin en üst düzeyde yapılacaktır. 

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.2.a Temizlik malzemeleri için yapılan yıllık harcamalar
	33,3
	50000
	60000
	70000
	80000
	90000
	100000

	PG.3.2.b Temizlik görevlisi başına düşen sınıf, oda vb. sayısı  
	33,3
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.2.c Yıllık kullanılan su faturası tutarı
	33,3
	8000
	0
	0
	0
	0
	0

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	Okul Müdürü, Okul Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği, Tüm Zümreler, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri… 

	Riskler
	- Öğrencilerin malzemeleri kullanma bilincinin yeterli olmaması.

	Stratejiler
	S.1.1 Okul sağlığı ve hijyen konusunda öğrenci eğitimleri vermek

S.1.2 Geri dönüşüm kampanyaları düzenlemek

S.1.3 Okul Sağlığı konusunda öğrenci ve veliler ilgili anketler yapmak

	Maliyet Tahmini
	

	Tespitler
	- Çocuklara temizlik ile ilgili rehberlik yapılması.

- Sağlık dersinin kazanımlarına eklenmesi.

	İhtiyaçlar
	- Bütçe oluşturulması.

- İlgili kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin artırılması.


BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	20.000
	25.000
	30.000
	35.000
	40.000
	150.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	15.000
	20.000
	25.000
	30.000
	35.000
	125.000

	TOPLAM
	35.000
	45.000
	55.000
	65.000
	75.000
	275.000


BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Yalvaç Atatürk Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun amaçlarından biri; kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir.  Bu kapsamda Yalvaç Atatürk Anadolu Lisesi 2024-2028 dönemine ilişkin kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere Yalvaç Atatürk Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planı’nı hazırlamıştır. 
Hazırlanan planın gerçekleşme durumlarının tespiti ve gerekli önlemlerin zamanında ve etkin biçimde alınabilmesi için Yalvaç Atatürk Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli geliştirilmiştir. Stratejik planlarda yer alan amaç ve hedeflere ulaşma durumlarının tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amaç ve hedeflerin gerçekleştirilebilmesi için gerekli tedbirlerin alınması izleme ve değerlendirme ile mümkün olmaktadır. İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması; değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. İzleme, okulumuzda stratejik planın uygulamasının takibi ve raporlanması hedeflerimizde ulaşacağımız noktaları belirler. Değerlendirme ise Stratejik planın izlenmesinde her yılın sonunda izleme yapılacak denetim birimleri, il millî eğitim müdürlüğü ve bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 
Yıllık planın uygulanmasında stratejik plan ekibi, rehberlik servisi, okul aile birliği ve etkinlik düzenleyecek öğretmenlerle dönemlik ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki dönemde yapılanlar ve bir sonraki dönemde yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  
Yalvaç Atatürk Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini; 
1. Yalvaç Atatürk Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi, 
2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması, 
3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı, 
4. Gerekli tedbirlerin alınması süreçleri oluşturmaktadır.  
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